
Индикаторы реализации инновационной образовательной программы  

по созданию ресурсных центров (РЦ) 
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1. Образовательная деятельность (повышение качества подготовки кадров) 
1.1 Прием в ОУ 

1.1.1 
Общее количество поступающих в образовательное 

учреждение, чел. 
238 225 225 230 

1.1.2 
Количество поступающих в образовательное 

учреждение по профилю РЦ, чел. 
157 150 150 150 

1.1.3 

Количество поступающих по договорам, 

заключенным с работодателями на обучение по 

профилю РЦ, чел. 

2 64 83 150 

1.2 Контингент обучающихся ОУ 
1.2.1 Общая численность обучающихся в ОУ, чел. 867 655 644 712 

1.2.2 
Общая численность обучающихся в ОУ по профилю 

РЦ, чел. 
453 419 442 469 

1.2.3 

Общая численность обучающихся в ОУ, чел.: 867 655 644 712 
по договорам за счет средств юридических (целевая 

подготовка) 
0 0 0 0 

по договорам за счет физических лиц (с полным 

возмещением затрат на обучение) 
0 0 0 0 

1.2.4 

Численность обучающихся в ОУ по профилю РЦ, чел. 453 419 442 469 
по договорам за счет средств юридических (целевая 

подготовка) 
0 0 0 0 

по договорам за счет средств физических лиц (с 

полным возмещением затрат на обучение) 
0 0 0 0 

1.3 
Организация учебной, производственной (в т.ч. преддипломной) практики, 

эффективность договорных отношений с работодателями 

1.3.1 

Общее количество 3-х сторонних  соглашений с 

отраслевыми министерствами (департаментами) и 

работодателями, ед. 

0 3 12 20 

1.3.2 

Количество 3-х сторонних  соглашений с 

отраслевыми министерствами (департаментами) и 

работодателями по профилю РЦ, ед. 

0 3 8 14 

1.3.3 
Общее количество предоставленных работодателями 

мест практики, ед. 
180 214 351 450 

1.3.4 
Количество предоставленных работодателями мест 

практики по профилю РЦ, ед. 
180 156 274 350 

1.3.5 

Общее количество предоставленных работодателями 

мест для проведения лабораторных работ и 

практических занятий, производственного обучения, 

ед.  

1 1 6 8 

1.3.6 

Количество предоставленных работодателями мест 

для проведения лабораторных работ и практических 

занятий, производственного обучения по профилю 

РЦ, ед.  

1 1 4 5 



1.4 
Анализ качества образования в учреждении, участие работодателей в оценке 

качества подготовки выпускников 
1.4.1 Общая численность выпускников ОУ, чел. 295 174 194 195 
1.4.2 Численность выпускников ОУ по профилю РЦ, чел. 207 124 117 123 

1.4.3 

Численность обученных в ОУ за счет средств 

предприятий, органов по труду и занятости и 

собственных средств граждан по профилю РЦ, чел. 

18 102 137 200 

1.4.4 

Общее количество выпускных квалификационных 

работ (СПО), выпускных практических 

квалификационных работ (НПО), ед. 

295 174 194 195 

1.4.5 

Количество выпускных квалификационных работ 

(СПО), выпускных практических квалификационных 

работ (НПО), выполненных по темам, определенным 

работодателями как значимые, ед. 

0 1 2 10 

1.4.6 

Общее количество выпускных квалификационных 

работ (СПО), выпускных практических 

квалификационных работ (НПО), получивших 

высший балл, ед. 

84 90 94 101 

1.4.7 

Количество выпускных квалификационных работ 

(СПО), выпускных практических квалификационных 

работ (НПО) по профилю РЦ, получивших высший 

балл, ед. 

36 44 37 47 

1.4.8 
Общая численность выпускников ОУ, получивших 

дипломы с отличием, чел. 
9 10 8 12 

1.4.9 
Численность выпускников ОУ, получивших дипломы 

с отличием по профилю РЦ, чел. 
2 3 4 6 

1.4.10 
Общая численность выпускников ОУ, получивших 

повышенный разряд, чел. 
93 68 85 88 

1.4.11 
Численность выпускников ОУ, получивших 

повышенный разряд по профилю РЦ, чел. 
84 51 68 72 

1.4.12 
Общая численность выпускников ОУ, не допущенных 

к итоговой аттестации, чел. 
0 0 0 0 

1.4.13 
Численность выпускников ОУ, не допущенных к 

итоговой аттестации по профилю РЦ, чел. 
0 0 0 0 

1.4.14 
Количество выпускников ОУ, прошедших процедуру 

сертификации квалификаций, чел. 
0 0 0 0 

1.5 Итоги участия в олимпиадах и конкурсах 

1.5.1 
Общее количество победителей/призеров научно-

практических конференций, чел. 
0 4 2 5 

1.5.2 
Количество победителей/призеров научно-

практических конференций по профилю РЦ, чел. 
0 1  2 

1.5.3 

Общее количество победителей/призеров олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства, чел.: 
4 5 9 10 

краевых 2 5 9 10 
всероссийских     

1.5.4 

Количество победителей/призеров олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства по 

профилю РЦ, чел.: 

3 4 6 8 

краевых 1 4 6 8 
всероссийских     

1.6 Востребованность выпускников на рынке труда 

1.6.1 Фактическое трудоустройство выпускников, чел. 257 160 172 180 
1.6.2 Фактическое трудоустройство выпускников, % от 

общего числа выпускников 
88 91 89 92 



1.6.3 Фактическое трудоустройство выпускников по 

профилю РЦ, чел. 
196 115 104 130 

1.6.4 Фактическое трудоустройство выпускников по 

профилю РЦ, % от общего числа выпускников по 

профилю РЦ 

66 66 53 67 

1.6.5 в т.ч. на предприятии(ях) ведущего(их) 

работодателя(ей) 
26 31 29 50 

1.7 
Осуществление профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации 

1.7.1 

Численность лиц, прошедших профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации всего чел., в т.ч.: 

18 102 137 200 

по договорам, заключенным со службой занятости; 0 29 41 80 
по договорам, заключенным с работодателями; 0 5 2 10 
по договорам, заключенным с физическими лицами; 18 68 94 110 
учащихся и студентов своего ОУ 2 16 27 50 

1.7.2 

Численность лиц, прошедших профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по профилю РЦ всего чел., в т.ч.: 

0 52 61 100 

по договорам, заключенным со службой занятости; 0 10 7 20 
по договорам, заключенным с работодателями; 0 1  10 
по договорам, заключенным с физическими лицами; 0 40 54 70 
учащихся и студентов своего ОУ 0 12 36 60 

2. Кадровое обеспечение 

2.1 Качественный состав педагогических кадров     

2.1.1 
Общая численность преподавателей, работающих в 

ОУ, чел. 
64 22 23 23 

2.1.2 
Численность преподавателей, занятых в реализации 

образовательных программ по профилю РЦ, чел. 
4 6 6 8 

2.1.3 
Общая численность мастеров производственного 

обучения, работающих в ОУ, чел. 
34 14 15 16 

2.1.4 

Численность мастеров производственного обучения, 

занятых в реализации образовательных программ по 

профилю РЦ, чел. 

4 10 10 10 

2.1.5 
Средний возраст преподавателей и мастеров 

производственного обучения, работающих в ОУ, лет 
54 52 45 42 

2.1.6 
Средний возраст преподавателей и мастеров 

производственного обучения, занятых в реализации 

образовательных программ по профилю РЦ, лет 

55 50 40 40 

2.1.7 

Общее количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения (чел.), имеющих:  
    

высшее образование 34 26 28 31 
первую квалификационную категорию 14 12 8 8 
высшую квалификационную категорию 10 11 8 9 
ученые степени (звания) 5 6 7 8 

2.1.8 

Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения, занятых в реализации 

образовательных программ по профилю РЦ (чел.), 

имеющих: 

    

высшее образование 5 11 11 14 
первую квалификационную категорию 1 3 4 6 
высшую квалификационную категорию 2 5 5 6 



ученые степени (звания) 1 2 3 3 

2.1.9 
Количество совместителей из реального сектора 

экономики, занятых в учебном процессе ОУ, чел. 
0 0 0 0 

2.1.10 

Количество совместителей из реального сектора 

экономики, занятых в реализации образовательных 

программ по профилю РЦ, чел. 

0 0 0 0 

2.2 Развитие кадрового потенциала ОУ, эффективность договорных отношений с 

работодателями 

2.2.1 

Численность преподавателей ОУ, прошедших 

стажировку и повышение квалификации по профилю 

РЦ всего (чел.), в т.ч.: 

25 12 3 2 

на предприятиях; 25 2 1 5 
на базе профильных ресурсных центров края;     
в других учебных организациях  2 3  

2.2.2 

Численность мастеров производственного обучения 

ОУ, прошедших стажировку  повышение 

квалификации по профилю РЦ всего (чел.), в т.ч.: 

 10  14 

на предприятиях;  2  4 
на базе профильных ресурсных центров края;  8  5 
в других учебных организациях    5 

2.2.3 

Общее количество победителей профессиональных 

конкурсов среди преподавателей и мастеров 

производственного обучения, чел.: 

    

краевых     
всероссийских     

2.2.4 

Количество победителей краевых профессиональных 

конкурсов среди преподавателей и мастеров 

производственного обучения, занятых в реализации 

образовательных программ по профилю РЦ, чел.: 

    

краевых      
всероссийских     

3. Инновационная деятельность, участие работодателей 
3.1 Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения 

3.1.1 

Количество новых профессий, специальностей, по 

которым организована подготовка по профилю РЦ, 

ед. 

 2  1 

3.1.2 

Количество разработанных с участием работодателей 

(ед.): 
    

основных профессиональных образовательных 

программ 
 8 8 14 

программ профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 
 12  12 

профессиональных модулей в рамках ОПОП  33 33  

3.1.3 

Создание учебно-методических комплексов по 

образовательным программам по профилю РЦ, ед.: 
 4 6 12 

электронных учебных пособий    4 
электронных методических пособий  4 6 8 

3.1.4 

Количество подготовленных материалов на 

мероприятия краевого уровня (выступления, доклады 

и т.п.), ед. 

 4 7 10 

3.1.5 Количество реализуемых международных проектов     
3.2 Развитие инновационной инфраструктуры образовательного учреждения 



3.2.1 

Созданные при участии работодателей учебные 

полигоны и производственные участки на 

предприятиях, ед. 

    

3.2.2 
Созданные центры профессиональной ориентации и 

содействия трудоустройству выпускников, ед. 
 1 1 1 

3.2.4 Созданные малые учебные фирмы, ед. 1 1 1 1 

3.2.5 
Созданные малые учебные фирмы по профилю РЦ, 

ед. 
1 1 1 1 

4. Работа ресурсного центра на край 

4.1 Сетевое взаимодействие     

4.1.1 

Численность обучающихся профильных ОУ 

НПО/СПО, прошедших профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в рамках сетевого взаимодействия, чел. 

    

4.1.2 

Численность преподавателей и мастеров п/о 

профильных ОУ НПО/СПО, прошедших 

профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в рамках сетевого 

взаимодействия всего, чел., в т.ч.: 

4 25  9  

с участием преподавателей и мастеров п/о РЦ  25 9  
с участием привлеченных преподавателей других 

учебных организаций (предоставление базы РЦ для 

обучения) 

  9  

4.2 Проведение краевых мероприятий: 

4.2.1 
Краевые конкурсы профессионального мастерства по 

профилю РЦ, ед. 
4 3 4  

4.2.2 Краевые конференции, ед.  4 3  

4.2.3 

Краевые семинары всего, (ед.), в т.ч:     
по профилю РЦ  4 3  
по профилю РЦ с участием работодателей  1 1  

4.2.4 

Практикумы всего (ед.), в т.ч:  3 2  
по профилю РЦ     
по профилю РЦ с участием работодателей  1 1  

4.2.5 

Мастер-классы всего (ед.), в т.ч:  3 3  
по профилю РЦ  3 3  
по профилю РЦ с участием работодателей     

4.2.6 

Круглые столы всего (ед.), в т.ч:  1 1  
по профилю РЦ  1 1  
по профилю РЦ с участием работодателей     

5. Финансово-хозяйственная деятельность 

5.1 

Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ 

по договорам с работодателями и службами занятости 

на профессиональную подготовку,  переподготовку и 

повышение квалификации, тыс. руб. 

9 975 632 1200 

5.2 

Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ 

по договорам с работодателями и службами занятости 

на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации по заявленному на конкурс 

профилю, тыс. руб. 

 569 437 700 

5.3 
Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ 

от работы малых учебных фирм, тыс. руб. 
 178 231  

5.4 Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ  178 231  



от работы малых учебных фирм по профилю РЦ, 

тыс. руб. 

5.5 

Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ 

от учебных хозяйств (для ОУ 

сельскохозяйственного направления), тыс. руб. 
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